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б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, от имени или в интересах юридического лица;
1.3.2. противодействие коррупции - деятельность членов рабочей группы по противодействию коррупции и физических лиц в пределах их полномочий:
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
1.4. Основные принципы противодействия коррупции:
- признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина;
- законность;
- публичность и открытость деятельности органов управления и самоуправления;
- неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
- комплексное использование организационных, информационно-пропагандистских и других мер;
- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.

2. Основные меры по профилактике коррупции.
   Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных мер:
2.1. формирование в коллективе педагогических работников и технического персонала МДОУ Ивановский детский сад ( далее по тексту – МДОУ)  нетерпимости к коррупционному поведению;
2.2. формирование у родителей (законных представителей) воспитанников нетерпимости к коррупционному поведению;
2.3. проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых администрацией МДОУ Ивановский детский сад на предмет соответствия действующему законодательству;
2.4. проведение мероприятий по разъяснению работникам МДОУ  и родителям (законным представителям) воспитанников законодательства в сфере противодействия коррупции.
3. Основные направления по повышению эффективности противодействия коррупции.
3.1. создание механизма взаимодействия органов управления с органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества;
3.2. принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников и родителей (законных представителей) воспитанников к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в коллективе и у родителей (законных представителей) воспитанников негативного отношения к коррупционному поведению;
3.3. совершенствование системы и структуры органов самоуправления;
3.4. создание механизмов общественного контроля деятельности органов управления и самоуправления;
3.5. обеспечение доступа работников МДОУ и родителей (законных представителей) воспитанников к информации о деятельности органов управления и самоуправления;
3.6. конкретизация полномочий педагогических работников и технического персонала МДОУ, которые должны быть отражены в должностных инструкциях.
3.7. уведомление в письменной форме работниками МДОУ  администрации и Рабочей комиссии по противодействию коррупции обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;
3.8. создание условий для уведомления родителями (законными представителями) воспитанников  администрации МДОУ обо всех случаях вымогания у них взяток работниками МДОУ.

4. Организационные основы противодействия коррупции

4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, осуществляют:
- Рабочая группа по противодействию коррупции;
4.2. Рабочая группа по противодействию коррупции создается в начале  каждого года; в состав рабочей группы по противодействию коррупции обязательно входят:
- председатель профсоюзного комитета МДОУ,
-представители педагогических работников и технического персонала МДОУ, 
-член родительского комитета.
4.3. Выборы членов  Рабочей группы по противодействию коррупции проводятся на Общем собрании трудового коллектива и заседании общего родительского комитета МДОУ. Обсуждается состав Рабочей группы на заседании Совета педагогов МДОУ, утверждается приказом заведующего МДОУ.
4.4. Члены Рабочей группы избирают председателя и секретаря.
Члены Рабочей группы осуществляют свою деятельность на общественной основе
4.5. Полномочия членов Рабочей группы по противодействию коррупции:
4.5.1.Председатель Рабочей группы по противодействию коррупции:
- определяет место, время проведения и повестку дня заседания Рабочей группы;
- на основе предложений членов Рабочей группы формирует план работы Рабочей группы на текущий учебный год и повестку дня его очередного заседания;
- по вопросам, относящимся к компетенции Рабочей группы, в установленном порядке запрашивает информацию от исполнительных органов государственной власти, правоохранительных, контролирующих, налоговых и других органов;
- информирует заведующего МДОУ о результатах работы Рабочей группы;
- представляет Рабочую группу в отношениях с работниками МДОУ, воспитанниками и их родителями (законными представителями) по вопросам, относящимся к ее компетенции;
- дает соответствующие поручения секретарю и членам Рабочей группы, осуществляет контроль  за их выполнением;
- подписывает протокол заседания Рабочей группы.
4.5.2. Секретарь Рабочей группы:
- организует подготовку материалов к заседанию Рабочей группы, а также проектов его решений;
- информирует членов Рабочей группы и о месте, времени проведения и повестке дня очередного заседания Рабочей группы, обеспечивает необходимыми справочно-информационными материалами;
- ведет протокол заседания Рабочей группы.
4.5.3. Члены Рабочей группы по противодействию коррупции:
- вносят председателю Рабочей группы предложения по формированию повестки дня заседаний Рабочей группы;
- вносят предложения по формированию плана работы;
- в пределах своей компетенции, принимают участие в работе Рабочей группы, а также осуществляют подготовку материалов по вопросам заседаний Рабочей группы;
- в случае невозможности лично присутствовать на заседаниях Рабочей группы, вправе излагать свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде на имя председателя Рабочей группы, которое учитывается при принятии решения;
- участвуют в реализации принятых Рабочей группой решений и полномочий.
4.6. Заседания Рабочей группы по противодействию коррупции проводятся не реже двух раз в год; обязательно оформляется протокол заседания.
Заседания могут быть как открытыми, так и закрытыми.
Внеочередное заседание проводится по предложению любого члена Рабочей группы по противодействию коррупции.
4.7. Заседание Рабочей группы правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей общего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Рабочей группы вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу. По решению Рабочей группы на заседания могут приглашаться любые работники ДОУ или представители общественности.
4.8. Решения Рабочей группы по противодействию коррупции принимаются на заседании открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов и носят рекомендательный характер, оформляются протоколом, который подписывает председатель Комиссии, а при необходимости, реализуются путем принятия соответствующих приказов и распоряжений заведующего МДОУ , если иное не предусмотрено действующим законодательством. Члены Рабочей группы обладают равными правами при принятии решений.
4.9. Член Рабочей группы добровольно принимают на себя обязательства о неразглашении сведений затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) Рабочей группой. Информация, полученная Рабочей группой, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации.
4.10. Рабочая группа по противодействию коррупции:
- ежегодно, на первом заседании, определяет основные направления в области противодействия коррупции и разрабатывает план мероприятий по борьбе с коррупционными проявлениями;
- контролирует деятельность администрации МДОУ в области противодействия коррупции;
- осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий:
- реализует меры, направленные на профилактику коррупции;
- вырабатывает механизмы защиты от проникновения коррупции в МДОУ;
- осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участников воспитательно - образовательного процесса;
- осуществляет анализ обращений работников ДОУ, их родителей (законных представителей) о фактах коррупционных проявлений должностными лицами;
- проводит проверки локальных актов МДОУ  на соответствие действующему законодательству; проверяет выполнение работниками своих должностных обязанностей;
- разрабатывает на основании проведенных проверок рекомендации, направленные на улучшение антикоррупционной деятельности МДОУ;
- организует работы по устранению негативных последствий коррупционных проявлений;
- выявляет причины коррупции, разрабатывает и направляет заведующему  МДОУ  рекомендации по устранению причин коррупции;
- взаимодействует с органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества;
- взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений;
- информирует о результатах работы заведующего МДОУ.
4.11. В компетенцию Рабочей группы по противодействию коррупции не входит координация деятельности правоохранительных органов по борьбе с 
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MVYHHITUITAJIBHOE YYPEXXIEHUE «YIIPABJIEHUE JIOIIKOJJIbHOIO
OBPA3OBAHMA I'V JEPMECCKOI'O MYHULIMITAJIBHOT'O PAMIOHA»
MyHuiunansHoe 610KeTHOE JOMIKONBHOE 06pa3oBaTebHOe yupexaeHue
«[etckuit can 4 «bepkar» r. ['ynepmec

I'ynepmecckoro MyHHUMIATBEHOTO paiioHa
MBJIOY ««/[letckwuii cax 4 «Bepkar» T. I'ynepmec)

IHOJIOKEHHUE
0 NPOTHBOACHCTBHH KOPPYNLHH

1. O6mue moJsioxkeHus.
1.1 [Mannoe ITomoxxenme «O mpoTUBOAECTBHH Koppynuuu» (mairee —
[Tonoxenne) paspaboTaHo Ha OCHOBeE DenepanbHOrO 3aKoHa Poccuiickoii
®enepauuu ot 25 mexkabps 2008 r. Ne 273-®3 «O IIPOTUBOAEHCTBUU KOPPYIILIHI.
1.2, Hacrosumm IlonoxeHHEM yCTAHABIMBAIOTCS OCHOBHBIE IIPUHLIMATIBI
NPOTHBOJCHCTBUS ~ KOPPYMNIHUH, [IPAaBOBblE M  OPraHM3ALMOHHBIE OCHOBBI
MPEAYIPENACHNA KOPPYNUMM M OOpbObI ¢ HeM, MHUHUMH3ALMM W (HIH)
JIMKBUZALIUA TTOCTIEICTBUY KOPPYIIIMOHHbIX [IPABOHAPYLIEHHIA.
1.3. JIna ueneii Hacrosmero ITonoxenus HCIIONIB3YIOTCS CIIEAYIOIIHE OCHOBHBIE
IIOHSITHSL:
1.3.1. xoppynuus:
a) 3110ynoTpe6IeH e CITy)XeOHBIM TIONOKEHHEM, 1aYa B3STKH, [TOJIy4eHHE B3STKH,
37I0YNOTPeOIeHHE  MOJTHOMOYMSIMA,  KOMMEPYEeCKHit MOAKYNl JUbOO  HHOE
HE3aKOHHOC  HCIIONb30BaHHE (DU3UYECKUM JIMLOM CBOEr0  JOJKHOCTHOTLO
[TOJIOXKEHHA BOIPEKH 3aKOHHBIM HHTepecaM OOIIECTBA M IOCYAapcTBa B IEJSX
MOJTyYeHHs] BBIFOJBI B BHJE JEHET, LICHHOCTeH, MHOTO MMYIIeCTBA M YCIyT
MMYIIECTBEHHOIO XapaKTepa, WHBIX MMYIIECTBEHHBIX MNpaB A cebs Wi UIs
TPETHUX JIULL JTHOO HE3aKOHHOE MPEIOCTABIEHHE TAKOM BBIFOIbI YKa3aHHOMY JIHILY
APYTUMH (PU3UYIECKUMH JIULAMHU,
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IPECTYIMHOCTBIO, y4YacTHE B  OCYIIECTBIEHHMH IIPOKYPOPCKOTO  HaJa30pa,
OIepaTHUBHO-PO3BICKHOM U CIIeICTBEHHOU pabOTHI MPaBOOXPaHUTEIBHBIX OPraHOB.
4.9. Komuccus 1o npoTuBoAEHCTBHIO KOPPYIIIIHH:

- pa3pabaThIBAIOT IPOEKTHl JIOKAIBHBIX aKTOB II0 BOIPOCAM MPOTHBOIEHCTBHS
KOppyIILHH;

- OCYIIECTBJISAIOT IIPOTUBOACHCTBIE KOPPYIIMH B IpeIesaX CBOUX IOJHOMOYHIA:

- IpHHMMAIOT 3asgBieHus pabotHukoB MBJIOY, pomuteneit (3aKOHHBIX
IpeNCTaBUTENEH) BOCIUTAHHUKOB O (hakTax KOPPYILHOHHBIX MPOSBIEHHUM
JIOJDKHOCTHBIMU JTUIAMU;

- OCYINECTBJISIET aHTUKOPPYNLMOHHYIO IpoNaraHfy ¥ BOCIHTaHHE BCEX
YYaCTHHKOB BOCIIUTATEIbHO -00pa30BaTeNbHOTO MpoIlecca.

S. OTBeTCTBEHHOCThL (PH3HYECKHX H IOPHAHYECKHX JIHI 32 KOPPYNIHOHHBIE
NpaBOHAPYIIEHHUS '
5.1. I'paxxnane Poccuiickoit ®enepaunu, HHOCTpaHHBIE IpaXkaaHe M JHLA 6e3
TPaXOAHCTBA 32 COBEPIIEHHWE KOPPYNILHOHHBIX IPAaBOHAPYIIEHHA HECYT
YTOJIOBHYIO, aIMHHHCTPAaTHBHYIO, I'PaXXIaHCKO-IIPAaBOBYI0 U AHCLMILTHHAPHYIO
OTBETCTBEHHOCTh B COOTBETCTBHUHM C 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickoii deneparum.
5.2. Ousuyeckoe JHMIO, COBEPIIMBINEE KOPPYIUHOHHOE MPaBOHAPYIIEHHE, IO
PEIICHUIO CyJa MOXET OBITh JIMIIEHO B COOTBETCTBHH C 3aKOHOIATEILCTBOM
Poccuiickoii  ®enepamyu  mpaBa  3aHHMArh  ONpEAENEHHBIE  JODKHOCTH
rOCYIapCTBEHHON M MYHUIIUIIAIEHON CITYKOBI.

5.3. B ciy4ae, ecnM OT HMEHH WIM B HHTEpEcax IOPHIMYECKOrO JIHIA
OCYIIECTBIIIOTCSl OpraHU3allMs, IOArOTOBKAa M COBEpLICHHWE KOPPYIIIMOHHBIX
NPaBOHAPYILICHU} WIIM IPaBOHAPYIIEHUH, CO3NAIOLINX YCIOBHS JJIsl COBEPIIEHHS
KOPPYNIMOHHBIX TPAaBOHAPYIIEHHUH, K IOPUAWYECKOMY JIMIy MOTYT OBITh
IIPUMEHEHBl MEPBbl OTBETCTBEHHOCTH B COOTBETCTBHH C 3aKOHOJATEIHCTBOM
Poccuiickoit @enepanum.

5.4. IlpumeHenne 3a KOPPYILIHOHHOE MPaBOHAPYIIEHHE MEP OTBETCTBEHHOCTH K
IOPUIUYECKOMY JIMI[y HE OCBOOOXJI2eT OT OTBETCTBEHHOCTH 3a JAaHHOE
KOPPYNLIMOHHOE IpaBOHApYyIIEHHEe BHHOBHOE (DU3MYECKOe JHUI0, PaBHO Kak H
IpUBJIEYCHUE K YTrOJOBHOM WM HHOH OTBETCTBEHHOCTH 3a KOPPYIIIHOHHOE
MpaBOHApYIIEHHe (U3UYECKOTo JIMIa HE OCBOOOXIAeT OT OTBETCTBEHHOCTH 3a
JAaHHO€ KOPPYIILHOHHOE IIPaBOHAPYLIEHUE FOPUIHYECKOE JIHIIO.

C nono)xeHHEM 03HAKOMJIEHEI BCE COTPYAHUKHU OCTCKOI'o caga .

DaMHUIHA,HMA,0TYECTBO 3anumaemasi IMoanucek Hara
COTPYAHHMKOB JOJI2KHOCTD
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